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1. Мета та завдання практики

Зміст практики
Підведення підсумків практики
Література.
Вступ
Програма ознайомчої практики складена відповідно до місця та значенняпрактики за структурно-логічною схемою передбаченою Програмою нормативнихнавчальних дисциплін і практик підготовки бакалавра галузі знань 28 «Публічнеуправліннятаадміністрування»спеціальності281«Публічнеуправліннятаадміністрування».
Ознайомча практика-єобов’язковимкомпонентомосвітньо-професійноїпрограмипідготовкифахівцівпершогорівнявищоїосвіти(бакалавр)заспеціальністю281“Публічнеуправліннятаадміністрування”галузізнань28“Публічнеуправління таадміністрування”.
            Освітній процес на факультеті ММіПУтісно пов’язаний із набуттям практичних навичок - студенти проходять навчальну, комплексну та дослідницьку практику в органах влади та на базі провідних харчових, торгівельних та інших підприємств Одещини і України (ТОВ СП «Вітмарк-Україна», ТОВ ПТК «Шабо», ПП «Фірма Гармаш», «Об’єднана елеваторна компанія», ТОВ «Одесавинпром», мережа супермаркетів «Сільпо», Департамент внутрішньої політики Одеської міської Ради, Департамент праці та соціальної політики Одеської міської Ради та ін.).

Метатазавданняпрактики
Метоюознайомчої практикиєознайомленнястудентівзособливостямимайбутньої професії, її змістом та завданнями управлінської діяльності, роллюкерівників різних рівнів в управлінні сучасними державними установами та організаціями, особливостямиорганізаціїпідготовкифахівцівзпублічногоуправліннятаадміністрування.
Під час навчальної практики студенти ознайомлюються з кваліфікаційнимивимогами до фахівців за вибраною спеціальністю, основними видами, завданнямитазмістом діяльності.
Реалізаціяпоставленоїметипередбачаєвиконаннятакихзавдань:
· ознайомити здобувачів вищої освіти з основними положеннями проорганізаціювищої освіти вУкраїні таїїособливостями вІІЗНУ;
· ознайомитиздобувачіввищоїосвітиіззагальнимипитаннямиДержавногостандартувищоїосвітивУкраїнітаорганізаційно-методичнимпідґрунтямнавчання узакладівищоїосвіти;
· ознайомитизособливостямиорганізаціїнавчальної,науково-дослідницької,самостійноїівиховноїроботиузакладівищоїосвітинавідповідномуфакультеті,на випусковій кафедрі;
· ознайомленнямайбутніхфахівцівзіструктуроюорганівдержавноївиконавчоївладитамісцевогосамоврядуванням.ОдеситаОдеськоїобласті;
· ознайомлення з основними завданнями управлінь та відділів установ-органівдержавної влади тамісцевогосамоврядування;
· ознайомлення з основними нормативно-розпорядчими документами,якірегламентуютьроботуорганіввлади;
· ознайомлення з кваліфікаційними вимогами та основними видами ізмістом діяльності майбутнього фахівця спеціальності 281 «Публічнеуправліннятаадміністрування».
Результатом ознайомчої практики повинні стати: усвідомлення студентамимайбутньоїсферидіяльності,змістувищоїосвітитафаховоїпідготовки,особливостейорганізаціїтазмістуосвітньо-професійноїпрограмипідготовкифахівців з публічного управління та адміністрування на різних освітніх рівнях узакладі вищої освіти, сутності навчального плану щодо підготовки зазначенихфахівців;організаціївиховноїроботиузакладівищоїосвіти,спрямованоїнаформуваннянаціональноїсвідомостітагідностігромадянинаУкраїни,підвищенню рівня загальної культури, створення умов для розвитку особистості.Загальнатривалістьнавчальноїпрактики–4 тижні.
Змістпрактики
Ознайомчої практика студентів спеціальності 281 «Публічне управління таадміністрування» проводиться шляхом безпосереднього ознайомлення з роботоюорганівмісцевогосамоврядуваннятадержавноївиконавчоївладиувиглядіекскурсійу ціустановиташляхом опрацювання законодавчих і нормативнихдокументівна аудиторнихзаняттях.
Ознайомча практикамаємістититеоретичнедослідження, що вміщує виклад суті проблематики з теми індивідуального завданняпрактики,аналізможливихшляхіввирішенняпоставленихзавдань,аналізїхможливостейтанаслідків,атакожпрактичнезастосуваннярезультатівдослідження з проблемного питання в сучасних умовах.
Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечуєфаховакафедрапублічного управління та адмініструванняУніверситету.Зметоюефективноїорганізаціїіпроведеннянавчальної(фаховоїознайомчої)практикиздійснюєтьсяподвійнекерівництво: відкафедриівідсторони,яка приймаєпрактикантів.

Розподілчасуможебутизміненимзалежновідспецифікироботипрактиканта:

Основнимиформамироботиє:

1) спілкуваннізфахівцямибазипрактики;

2) практичнароботазматеріаламитадокументамипіднаглядомфахівців;

3) самостійна
робота
студентів
з
пошуку,
відбору,
аналізуй
інтерпретаціїінформаційних матеріалів;

4) підготовкайзахистпрактикантамизвітузобранихпитань.

	Планстудента-практиканта

	№п/п
	Назвавидуроботи
	К-тьгод.
	Формипоточного

контролю

	1.
	Організаційнезаняття.Ознайомленнястудентівззавданнямитазмістомнавчальної(фаховоїознайомчої)практики. Ознайомлення з методикою майбутньої роботи,порядкомведеннящоденниківпрактики,спостереженьі

нотаток,зборуй обробки матеріалівтощо.
	2год.
	Співбесіда

	2.
	Складення
календарного,
індивідуального
плану

виконання
завдань
навчальної
(фахової
ознайомчої)практики
	4год.
	Звіт

	3.
	Веденняущоденникуспостережень
	Протягомвсьоготерміну

практики
	Звіт

	4.
	Знайомствозбазоюпрактики,екскурсія,ознайомленняз

нормативноюбазою,правиламивнутрішньогорозпорядку
	1-2 дні
	Співбесіда

	5.
	Ознайомлення зорганізацією і діяльністюпідрозділів, відділів та служб університету
	Протягомвсьоготерміну

практики
	Співбесіда

	6.
	Участь уінформаційнихзаходах
	запотребою
	Звіт

	7.
	Виконанняпрактичнихзавдань
	1-2 тижні
	Звіт

	8.
	Вивчення
використання
нових
технологій
в
роботі структурних підрозділів університету
	Протягом

всьоготермінупрактики
	Звіт

	9.
	Оформленнядокументівпрактики
	20год.
	Звіт

	10.
	Захистрезультатівпрактикиназаліку
	2год.
	Звітна

конференція,виступ
зпрезентацією

	ВСЬОГО
	180год.
	


Змістнавчальноїпрактикивиконуютьсявмежахнаступнихтем:

Тема 1.Вища освітавУкраїні.
ДержавнийстандартвищоїосвітивУкраїні.СистемавищоїосвітивУкраїнітаперспективиїїрозвитку.ВходженнядоЄдиногоєвропейськогоосвітнього простору. Європейська кредитнотрансферна система (ЕСТS). Таблицявідповідності шкали оцінювання ЕСТS з національною системою оцінювання вУкраїніта ОНТУ.
Тема 2. Організацій навчального та виховного процесу у закладі вищоїосвітитанафакультеті.Студентськесамоврядування
Загальні відомості про ОНТУ. Статут ОНТУ, Правила внутрішнього трудовогорозпорядку ОНТУ. Основні структурні підрозділи закладу вищої освіти. Ректорат,деканат,кафедри,бібліотека,допоміжніслужби.Місцетарольфакультетуворганізаціїнавчально-виховногопроцесуздобувачіввищоїосвіти.Історія,традиції,правилавнутрішньогорозпорядку,організаціянавчальної,наукової,виховної,культурно-масовоїроботинафакультеті.ОрганисамоврядуванняздобувачіввищоїосвітиуОНТУта на факультеті.
Тема3.Історіяі традиціїОНТУ
Етапи розвитку вищого навчального закладу. Стисла характеристика етапіврозвиткузакладувищоїосвітитафакультетів.Рольректорів,викладачів–відомих діячів науки та працівників освіти у розвитку та формуванні сучасногоіміджузакладувищоїосвіти.Найбільшвідомідосягнення:науковіпраці,підручники,посібники,свідоцтва,патентитаін.Нагородиколективутапрофесорсько-викладацького складу. Міжнародні зв'язки. Підготовка іноземнихгромадян узакладівищоїосвіти.
Тема4.Зміст,характертасферамайбутньоїпрофесійноїдіяльності.
Спеціальність «Публічне управління та адміністрування» полягає у впливі на життєдіяльність людей з боку органів державної влади, місцевого самоврядування та громадських організацій шляхом застосування сукупності механізмів (економічних, адміністративних, інформаційно-психологічних та ін.) з метою досягнення цілей суспільного розвитку. Дана спеціальність дозволяє обіймати посади керівника в органах державного, регіонального і муніципального рівнів, спеціаліста із зв’язків з громадськістю, державного соціального інспектора, адміністративного помічника тощо. Фахівці з публічного управління та адміністрування можуть працювати: Офісі Президента України, Верховній Раді України, Кабінеті Міністрів України, обласних державних адміністраціях, центральних та місцевих органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, міжнародних організаціях, а також установах різних форм власності, що мають неприбутковий статус.

Освітній процес на факультеті ММіПУ тісно пов’язаний із набуттям практичних навичок - студенти проходять навчальну, комплексну та дослідницьку практику в органах влади та на базі провідних харчових, торгівельних та інших підприємств Одещини і України (ТОВ СП «Вітмарк-Україна», ТОВ ПТК «Шабо», ПП «Фірма Гармаш», «Об’єднана елеваторна компанія», ТОВ «Одесавинпром», мережа супермаркетів «Сільпо», Департамент внутрішньої політики Одеської міської Ради, Департамент праці та соціальної політики Одеської міської Ради та ін.).

Тема5.Рольвипусковоїкафедривпідготовціфахівців.
ОзнайомленнязкафедрамиОНТУ.Перелікпрофілюючихдисциплінокремих кафедр. Кадровий склад випускової кафедри. Роль випускової кафедри узабезпеченні змісту та організації підготовки фахівців з публічного управління таадміністрування,розробленняваріативноїкомпонентиосвітньо-професійноїпрограми,навчальнихпланів,формуваннянавчально-методичногокомплексуспеціальності, організаціяусіхвидів практикитакерування ними,викладанняпрофільнихпрофесійно-орієнтованихдисциплін,державнадіагностикарівнязнаньздобувачіввищоїосвіти.Ознайомленнязнавчальнимпланом:графікнавчання, навчальні дисципліни та послідовність їх вивчення, структурно-логічнасхема, загальний обсяг навчальних годин та їх структура за формами організаціїнавчання(аудиторна,самостійнаробота),видамиаудиторнихзанять(лекції,практичніталабораторнізаняття).Характеристикатазмістнавчально-методичнихкомплексівдисциплінзфаху.Організаціянавчальноїроботинавипусковій кафедрі. Характеристика основних дисциплін та спеціальних курсів,закріпленихзавипусковоюкафедрою.Організаціяіндивідуальноїроботизіздобувачамивищоїосвіти.
Тема6.Публічнеадміністрування:поняттятанауковізасади.
Публічнасфера-єдністьекономічної,соціальноїтаполітичноїсфер.Громадянськесуспільствояксуб'єктформуванняцілейпублічногоадміністрування. Феноменвлади.Публічнавладатапублічнеадміністрування.Владаяк основнийзасібпублічногоадміністрування.Механізмвзаємодіївладитапублічного адміністрування. Держава як суб’єкт політичної влади. Економічнавлада. Взаємозв’язок і взаємозалежність політичної та економічної влади. Лобізм.Взаємозв'язокекономічноїнауки,соціологіїтаполітології.Досвідвивченнядіяльності уряду. Політичний курс тісно пов'язаний із позитивними і негативниминаслідкамидляекономікиісоціальноїсфери,щонасправдіполітикавідіграєважливуроль,аджеєвираженнямекономічнихінтересіврізноманітнихпрошарківнаселення.

Тема7.Публічнеадмініструваннятавлада.
Органи виконавчої влади в системі публічного адміністрування. Публічнеадмініструваннятавлада.Органивиконавчоївладивсистеміпублічногоадмініструваннятасутністьдержавноївлади.Втіленнядержавноївладивдіяльність органів державної влади через такі засоби її здійснення, як політика,адміністративніакти,правовінорми,економічнестимулювання,ідеологічнийвплив,способипримусузабезпечуєфункціонуваннядержавновладногомеханізму.Державнеуправлінняєоднимізвидівдіяльностізіздійсненнядержавноївлади(поручіззаконотворенняміправосуддям),якеполягаєупрактичнійреалізаціїорганізаційних,виконавчо-розпорядчихфункційізвтіленняв життя вимог законодавства і здійснення на цій основі управлінського впливущодопевнихоб'єктів.
Тема8.Публічнеадмініструваннятамуніципальнапублічнавлада
Поняттямуніципальноїпублічноївладиімісцевогосамоврядування.Місцеве самоврядування – демократична основа управління в державі. Основніфакториформуваннямісцевогосамоврядування.Рольмісцевогосамоврядуваннявконтекстідецентралізаціївладитапублічногоадміністрування.Сфериуправліннятакомпетенціїмісцевогосамоврядування.Представницькітавиконавчіорганимісцевогосамоврядування.Посадовіособимісцевогосамоврядування.Інститутибезпосередньоїдемократіївмісцевомусамоврядуванні.Вибориорганівмісцевогосамоврядування.Місцевийреферендум.Загальні зборигромадян.Органисамоорганізаціїнаселення.
Індивідуальнізавдання
1. Основнінапрямисучасноїдержавноїполітикизайнятостімолоді.
2. МеханізмиреалізаціїдержавноїгендерноїполітикивУкраїні.
3. ДержавнаполітиказапобіганнятапротидіїкорупціївУкраїні.
4. Прийняття
управлінських
рішень
в
органах
публічного
управління
таадміністрування.
5. Повноваженнясільськогоголови.
6. Компетенціясільських,селищнихрад.
7. Компетенціяміськихрад.
8. ОсобливостідецентралізаціївладивсучаснійУкраїні
9. ОсновнінапрямиадміністративноїреформивУкраїні.
10. Принципипрозоростітавідкритостіудіяльностіорганівпублічноївлади.
11. ТенденціїдемократичноговрядуваннявУкраїні.
12. ПроцесидецентралізаціївкраїнахЄвропи(вокремовзятійкраїні).
13. ДецентралізаціянаданняадміністративнихпослугвУкраїні.
14. Повноваженнясекретаряміськоїради.
15. Соціальнадержава:механізмиформуваннятафункціонуванняУкраїні.
16. РеформуваннясоціальноїсферивУкраїні.
17. Діловийтаслужбовийетикетупублічномуадмініструванні.
18. ТенденціїпереходуУкраїнидоелектронноговрядування.
19. Професійнапідготовкакадрівусистемідержавної службизайнятості.
20. Системауправлінняякістювдіяльностіорганіввлади.
21. Професійнакомпетентністьпублічнихслужбовців.
22. ОсобливостіуправліннявсистемідержавноїслужбизайнятостівУкраїні.
23. ФункціонуванняцентрівнаданняадміністративнихпослугвУкраїні.
24. КонституціяУкраїнипромісцевесамоврядування.
25. Діловеспілкуваннянадержавнійслужбі.
26. Природаіпричиниконфлікту.Управлінняконфліктноюситуацією.
27. Основніповноваженняміськогоголови.
28. Порядокформуваннярад.
29. Організаціяробочогомісцядержавногослужбовця.
30. Культураробочогомісцятакультурапрацідержавногослужбовця.
Заняттяі екскурсіїпідчаспрактики
Дляодержанняповноїуявипророботуслужбтапідрозділівуніверситету,керівник від кафедри практики проводить зі здобувачами вищої освіти ознайомчуекскурсіюдовипусковоїкафедриуніверситетутапроводять конкретніекскурсіївокреміпідрозділи(музей,бібліотека, відділ кадрів, канцелярія тощо)длязабезпеченняуспішноговиконанняздобувачами вищої освіти завдань практики. Згідно плану проведення практикиспеціалістислужб та підрозділів університетуабоіншіпровідніспеціалістипроводятьзаняттяувигляді лекцій, семінарів і практичних робіт безпосередньо на виробничому місці,якірозкриваютьпрактикантамособливостіїх майбутньоїспеціальності.
Методичнірекомендації
Зазмістомокремихскладовихкомпонентівзвіт знавчальноїпрактикивключаєпослідовно такіелементи:
1. Титульнийаркуш;
2. Зміст;
3. Вступ;
4. Основнірозділи;
5. Висновкиіпропозиції;
6. Списоквикористанихджерел.
7. Додатки.
Приступившидопроходженняпрактикистудентиотримуютьзавданнязгідноякихвони повинні:

1. Опануватиелементинауково-дослідницькоїроботистудентівввищійшколі,їхрольвформуванні професійноїкомпетенції студентів.

2. Ознайомитисьзтемоюнауково-дослідницькоїроботикафедри, її зв'язкомзіспеціальністю281 «Публічне управління таадміністрування».

3. Визначитинауковупроблему,гіпотезуйтемуіндивідуальногодослідження зі спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування»»,обґрунтуватиїї актуальністьта перспективністьвпровадження.

4. Підібрати та скласти бібліографічні джерела вітчизняних та зарубіжнихдослідниківзатемоюдослідженнязаостаннітрироки.Проаналізуватитакритично осмислити опрацьовануінформацію.

5. Вивчитиметодикупроведеннянауковихдосліджень.Обґрунтуватизагальнонауковіта емпіричніметоди дослідження.

6. Узагальнити та оформити результати наукового дослідження. Скластизвітзнавчальноїпрактики.

Основніетапивиконанняіндивідуальногозавдання
1. Вибіртемитаосмисленнязавданнядослідження.
2. Добіртавивченнялітературнихджерел,збираннятаобробкаінформації.
3. Складаннязмістуроботи.
4. Написаннятаоформленняроботи.
Вибіртемитаосмисленнязавданнядослідження.Темаіндивідуальногозавдання обирається з врахуванням її значущості, своєчасності, затребуваності.Студент обирає тему самостійно або після консультації з керівником навчальноїпрактики,виходячизвласнихінтересівіреальнихможливостейтаурамкахспеціалізаціїкафедрипублічного управління.Темаіндивідуальногозавдання
маєбутисформульованатакимчином,щобякомогакоротшейконкретнішевідображалаосновнуідеюроботи,точно вказуваланапредметдослідження.
Після затвердження теми студент одержує щоденник з практики в якомувизначаєтьсяіндивідуальнезавданнянавиконанняроботиіпогоджуєізкерівникомпрактики календарнийграфік їївиконання.
Добір та вивчення літературних джерел, збирання та обробка інформації.Обравши тему індивідуального завдання, студент повинен чітко уявити собі метутазавданнясвоєїроботи,послідовністьїїнаписання,підібративідповіднулітературутастатистичнийматеріал.Вцихпитанняхвінможеодержатикваліфіковану допомогу у керівника практики. Підбір, ознайомлення, вивченнясучаснихлітературнихджерел–цеактивнийтатворчийнавчально-науковийпроцес, який допомагає переосмислити матеріал щодо вирішення поставлених уроботі завдань. Отримані результати опрацювання літературних джерел необхіднозанотувати,виділитиголовнілітературніджерела(підручники,навчальніпосібники,монографії,статті),опрацюванняякихнеобхіднепринаписанніроботи.
Складання змісту роботи. Звіт практики, зазвичай, має складний план, якийвключаєвступ,основногозмісту:трьохрозділів,якіподіляютьсянакількапараграфів, висновки, список використаних джерел та, при необхідності, додатків.Основначастинароботипередбачаєглибокеівсебічневисвітленняголовнихпроблем теми. Вона поділяється на ряд розділів. Перший з них присвячуєтьсядослідженню теоретико-методологічних аспектів теми, а інші – питанням аналізудосліджуваноїпроблемитавиявленніперевагтанедоліків,моделюваннютапрогнозуванню розвитку суспільних процесів, обґрунтуванню висновків щодовизначенихуходідослідженнязакономірностей,атакожпропозиційщодоудосконаленняуправлінськихпроцесів.Прицьомуважливопоказатияквисвітлюєтьсяданапроблемавсучасній(заостаннітрироки)літературі з державного управління, викласти різні точки зору і проаналізувати їх. Текст основної частинироботиповиненобов'язково міститипосиланняналітературніджерела.
Увисновкахта пропозиціях(приблизний обсяг–від двох дочотирьохсторінок)необхідностислопідсумуватирезультатидосліджуваноїпроблеми,зробити теоретичні висновки і практичні рекомендації, виходячи зі змісту роботи.Висновки – це короткий виклад отриманих результатів відповідно до поставленихзавдань. Представлені висновки не повинні носити занадто загального характеру івиходити за рамки змісту роботи. Висновки повинні давати відповіді на питання,поставлені у її вступі. У висновках можна наголосити на якісних та кількіснихпоказникахздобутихрезультатів,обґрунтуватидостовірністьрезультатівпідсумковими цифрами з власних розрахунків, викласти рекомендації щодо їхвикористання.
Складаннязмістуроботиєдоситьвідповідальниметапом,оскількивідньогозалежитьякістьроботи.Томузазвичайзмістскладаютьпіслядоборуівивчення літературних джерел та складання бібліографії. Самостійно складенийстудентомзмістобговорюєтьсязкерівникомпрактики,уразінеобхідностікоригується й після цього затверджується. Зміст роботи обов'язково повинен бутиузгодженийзкерівником практикищедопочаткуроботинадїї текстом.
Формита методиконтролю
Результатипроходженняпрактикистудентомоцінюютьсязанаступнимикритеріями:
· Наявність
всіх
необхідних
документів,
що
супроводжують
процеспроходженняпрактики
· Наявністьобов‘язковихформальнихелементівзвіту
· Самостійністьвиконаннязвіту
· Глибинапроробкизавданняпрактики
· Обґрунтованістьідейівисновків,висунутихстудентом
· Успішністьзахистузвітузпрактики студентом
Підсумковаоцінкапрактикиможебутивизначеназадопомогоюшкали:
«Відмінно» (88 – 100 балів): наявні всі необхідні документи з практики зусіма реквізитами; звіт написано самостійно з дотриманням формальних вимог;завданняпрактикипроробленіівисвітленіповністю;студентомпродемонстрованийвисокийрівеньобґрунтуваннявласнихідей,висновків,творчийпідхід;звітзахищеноуспішноотримановідповідіназапитанняпозвіту.
«Добре» (74 – 87 балів): наявні всі необхідні документи з практики, протедеякі реквізити відсутні; звіт написано самостійно, але деякі формальні вимогипорушені;завданняпрактикипроробленіівисвітленіневсебічно;студентомпродемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, протевонисуперечливічивзаємовиключні;звітзахищеноуспішно,однакіззауваженнями.
«Задовільно» (60 – 73 балів): наявні всі необхідні документи з практики,проте деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано наплагіаті без використання посилань та/або деякі формальні вимоги порушені чинедотриманівзагалі;завданняпрактикипроробленіівисвітленіневповномуобсязі; студент продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей,висновків,вонисуперечливічивзаємовиключні;звітледвезахищеночерезнедостатні відповідіна запитаннядлязахисту.
«Незадовільно» (менше 60 балів): відсутні один чи більше документів зпрактики, деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт повністюзасновано на плагіаті без використання посилань та/або багато формальних вимогпорушено чи не дотримано взагалі; завдання практики пророблені і висвітлені неналежним чином; студент продемонстрував схильність до механічної компіляціїчужих ідей, висновків, вони суперечливі, взаємовиключні і можуть бути майже непов‘язаними з матеріалами практики; звіт не захищено через неадекватні відповідіназапитання длязахистуі слабкуорієнтаціювматеріалах звіту.
Звіт про проходження практики захищається студентом перед викладачем –керівником практики від університету та ще двома іншими викладачами кафедри,які входятьдоскладукомісіїззахистузвітівзпрактики.
Дозахистустудентподаєоформленівідповіднодовимогзвітпропроходженняпрактикитащоденникпрактики.Процедуразахиступередбачає:
1. Коротку промову про результати практики, яка має містити відомості промісцепроходженняпрактики;характеристикуробіт,щовиконувалисяпідчаспрактики; інформацію про виконання індивідуального завдання; висновки щодовиконанняіндивідуальногозавдання.
2. Дляз‘ясуванняступенювиконаннястудентампрограмипрактикивикладачмаєзадатипитання.Звітперевіряєтьсякерівникомпрактикивідуніверситетуіпридотриманні відповіднихвимогдопускаєтьсядо захисту.
Вимогидо звіту
Студенти-практиканти повинні підготувати звіт про проходження практикинапротязі5днівпіслязакінченняпрактикиіздатийогосвоємукерівникові.
Звіт повинен складатись з 2-х частин: докладного звіту про проходженняпрактикина15-20сторінкахдрукованоготексту,щоденникапрактикантата виконаногоіндивідуальногозавдання.
Звітскладаєтьсяпоступовопідчаспроходженняпрактики.Вньомувідображається вміння студента використовувати теоретичні знання для рішенняконтрольнихзадач.Звітповиненбутиіндивідуальнимізахищаєтьсякожнимстудентомокремо.
Всі частини звіту з практики мають бути оформлені відповідно до такихвимог: формат А4, гарнітура TimesNewRoman, кегль 14, міжрядковий інтервал1,5, абзацний відступ 1,25 см. Поля:ліве–3 см, нижнє та верхнє– 2 см, праве–1,5см.Приблизний загальнийобсяг звітузпрактики–35-40сторінок.
Звіти,якіневідповідатимутьозначенимвимогам,повертатимутьсянадоопрацювання. Оформлення звіту є обов‘язковою умовою складання заліку знавчальної практики та переведення на наступний курс. Студент допускається доскладаннядиференційованогозалікузнавчальноїпрактикиуразівиконанняпрограмипрактики вповномуобсязі.
Підведенняпідсумківпрактики
Поданізарезультатамипрактикинадрукованізвітиперевіряютьсякерівникомпрактикивідуніверситетуіпридотриманнівідповіднихвимогдопускаєтьсядозахисту.
Захист звітів з практики приймає комісія у складі трьох викладачів кафедри,в тому числі керівника практики. Звіт про проходження практики захищаєтьсястудентом перед викладачем - керівником практики від університету та ще двомаіншими викладачами кафедри, які входять до складу комісії з захисту звітів зпрактики.
Час захисту визначається кафедрою. В процесі захисту визначається ступіньвиконання робочої програми, глибина та самостійність викладення питань, яківинесені на практику. При оцінці враховується характеристика студента, наданакерівникомпрактики від підприємства (організації).
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